Allegato 1 alla delibera n. 236 / 2017 - Documento di attestazione

Documento di attestazione

A. Tl Segretatio del’Ente Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
presso 'Ospedale Civile ora Casa di Riposo I.P.A.B. Bricherasio, ai sensi dell'art. 14, c. 4, lett.
g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e 236/2017, ha effettuato la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31
marzo 2017 della delibera n. 236/2017.

B. 11 Segretario dell’Ente Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha
svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di
controllo sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33 /2013.

Sulla base di quanto sopra, il Segretario dell’Ente Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009

ATTESTA

1
la veridicita e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2 rispetto a
: _ >, Al q P g P
quanto pubblicato sul sito del’amministrazione.

Data 31.03.2017

11 Segretario dell’Ente Responsabile della
prevenzione della corruzione e della

-

Il concetto di veridicita ¢ inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’ Allegato | e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’atlestazione
Si specifica che presso I'Ospedale Civile ora Casa di Riposo per anziani di Bricherasio (Ente I.P.A.B.). ¢ assente 'O.1.V. o struttura

analoga.



OSPEDALE CIVILE ORA

CASAd

LP.A.B.

Allegato 3 alla delibera n. 236/2017

Scheda di sintesi sulla rilevazione del Segretario dell’Ente Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Data di svolgimento della rilevazione: 31.03.2017.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione:

1. esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;
2. colloqui con il responsabile della trasmissione dei dati;

3. verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti informatici

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione:

L'eccessiva quantitd di dati da pubblicare in corrispondenza di carenze di personale rallenta
notevolmente il flusso informativo creando criticita sul rispetto esatto e puntuale dell'adempimento
di cui trattasi. In considerazione delle caratteristiche strutturali dell'Ente, nonostante l'estrema
disponibilita del personale (UN UNICO IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - CONTABILE). non
risulta semplice attuare suddetti adempimenti. Tenendo conto dei carichi di lavoro degli uffici.
I'Ente, di ridotte dimensioni, deve far fronte ad un numero sempre maggiore di adempimenti.
L'esiguita del personale in servizio comporta un carico di adempimenti tale da rallentare la normale
attivita degli uffici per quanto riguarda la gestione dei servizi dell'Ente.




