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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del Decreto Legge 18 ottoP04.2, n. 179 convertito in Legge 17.12.2012 n.
221 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni arlecAmministrazioni pubbliche di cui all'articolg 1
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza

annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel propsito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione Ospedale Civile ora Casa di Riposo per anziani difgherasio
Amministrazione (Ente 1.P.A.B.),

Sede legale (citta) BRICHERASIO

Responsabile

Accessibilita "

Indirizzo PEC casaripbricherasio@pec.it

per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Bricherasio € un comune italiano di 4.625 abitamica della citta metropolitana di Torino, in
Piemonte. Si trova all'imbocco della Val Pellicefee parte della costituenda Unione dei comuni
montani del pinerolese.ll contesto interno dell’@sqle Civile ora Casa di Riposo di Bricherasio Ente
IPAB presenta criticita e punti di forza legati rmbi alla disponibilitd di capitale umano. Le icit&
sono dovute alla ridotta consistenza numerica dpélesone che operano all'interno dell’lPAB,
all'aumento degli adempimenti a carico degli ufietie combinati con i vincoli normativi generali sul
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni imgedino il reclutamento di ulteriore personale per
aumentare e migliorare i servizi all'utenza. | pudit forza, invece, attengono alla correttezza del
personale in servizio presso I'lPAB relativamenteya@ale non risultano procedimenti giudiziari e/o
disciplinari. ~ Si  evidenzia inoltre linesistenza diprocedimenti per responsabilita
amministrativo/contabile presso la Corte dei Centiinesistenza di ricorsi amministrativi in tema d
affidamento di contratti pubblici.La struttura onggzativa dell' Ospedale Civile ora Casa di Ripdso
Bricherasio Ente IPAB é articolata in aree, sereiiuffici. L’area costituisce la struttura di mass
dimensione dell’Ente. Le aree sono due: amminigsaaéd economico-finanziaria. A ciascuna delle
due aree e assegnato un responsabile del serkiiprincipali funzioni dell'lPAB verso l'utenza
riguardano i servizi alla persona.




Le funzioni amministrative ed i servizi alla peraosono resi prevalentemente in forma diretta e/o
mediante appalti di lavori, servizi e fornitura.

Il sito web € il mezzo primario di comunicazionkepiu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale I'Amministrazione di Questa Casa di Riposeedgarantire un’informazione trasparente ed
esauriente sul suo operato, promuovere nuove ogliazon i cittadini, le imprese, le altre pubbliche
amministrazioni, pubblicizzare e consentire I'asoeai propri servizi, consolidare la propria imnmegi
istituzionale.

Inoltre, Questa Casa di Riposo per comunicare dprpg attivita, diffondere informazioni sui servizi
resi e le iniziative intraprese si avvale delle aguibblicate sul sito. L'Ente, di ridotte dimensialeve

far fronte ad un numero sempre maggiore di adempimmeeccessiva quantita di dati da pubblicare in
corrispondenza di carenze di personale rallentavotihente il flusso informativo creando criticital s
rispetto esatto e puntuale dell'adempimento ditrattasi. L'Ente si € dotato di un proprio sito
istituzionale a far data dal 07 dicembre 2015, gred si provvedera quanto prima a consentire
I'accessibilita totale delle informazioni inerefitirganizzazione e l'attivitd dell'Ente, considaréa
circostanza che il Sito Istituzionale &€ pienamenerativo_solo dal 15.01.2016




Obiettivi di accessibilita

Obiettivo Breve descrizione| Intervento da realizzare Tempi di

dell'obiettivo adeguamento
Nominare i La nomina del Individuare il responsabile all'interno dell®icembre
Responsabile | responsabile struttura dellEnte. Predisporre gli att2017
dellaccessibilita | dell'accessibilita & formali. Indicare gli ambiti di azione del
alfinterno prevista ai sensiresponsabile dell'accessibilita
del’Ente dell'articolo 9, commg

7 del decreto legge 18

ottobre 2012, n. 179,

convertito in Legge 17

dicembre 2012 n. 221
Monitorare  il| Le azioni di| Verifiche di conformita secondo |aDicembre
sito istituzionale| monitoraggio  sono metodologia indicata secondo l'allegato] 2017

volte alla verifica di
conformita  rispettd
all'allegato A del
DM 8 luglio 2005
(aggiornato dal DM
20 marzo 2013 - GU
Serie Generale

217 del 16-9-2013)

n.

del DM 8 luglio 2005

Creazione dellg
competenze
adeguate per |
redazione d
documenti
accessibili

2 Realizzare iniziative
di formazione rivolte
aa tutto il personalg
interno coinvolto
nella

documenti ds
pubblicare sul sitg
web istituzionalg
dell'Ente

redazione diaccessibili da pubblicare sul sito w

2 Iniziativa di formazione/ sensibilizzazior
nei confronti dei Responsabili di Arg
> Iniziativa di formazione volta a spiega
operativamente come produrre documg

| istituzionale dell'Ente

per esempio, nei documenti allegati (d
pdf), al fine di agevolare la lettura da pa
degli lettori di schermo vann
contrassegnati semanticamente i conte
(intestazioni, celle di intestazione de
tabelle, inserimento testi alternativi per
immagini, ecc.)
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